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L'éducation numérique pour des citoyens acteurs, 

conscients et critiques
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Amarelle Cesla

Le Turc mécanique, gravure de Karl 
Gottlieb von Windisch, 1783



Le professeur augmenté

Berthier Jérôme
AI Strategy Advisor

Pour l’Institut Le Rosey
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Le Rosey : Actis Virtus



Intégration de l’IA dans la salle de classe



Attention

• Canaliser et captiver l’attention de l’enfant

• Matériaux attrayant ne distrayant pas de la tâche principale

• Ne pas créer de double tâche

Engagement actif

• Un organisme passif n’apprend pas

• Alternance apprentissage, tests répétés

Retour d’information

• Prédiction et erreur de prédiction

• Motivation positive

Consolidation

• Transfert de l’explicite vers l’implicite



Classification et regroupement
Eye tracking ou bracelet
Système de recommandation
Tableau de bord







Manager à l’ère de l’IA

Koller Rodolphe
Rédacteur en chef

ICTjournal
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Texte présentation
L’IA appliquée au manager

L’IA dans les équipes

Nouvelles responsabilités



« Je me fierais au conseil d’un système intelligent prenant 
des décisions business dans le futur. »



Texte présentation

Manager + IA.



Quelle 

compréhension?



Confiance,

collaboration, 

expérimentation



Qui fait quoi?



Texte présentation

Nouvelles 

responsabilités.



Chappuis Isabelle



L’IA – disruption ou solution?

Chappuis Isabelle, 
Directrice

Future Skills LAB

HEC Lausanne | UNIL
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